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INTRODUCTION

La Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére (MDJ NEUFCHATEL L'Evasion) met au coeur de sa mission,
depuis maintenant 29 ans, les adolescent.es et les intéréts de la jeunesse. Nous considérons que la période
de lI'adolescence en est une d'effervescence et de dynamisme. Les adolescent.es fréquentant le milieu de vie
sont une source de remise en question optimiste et continuelle pour I'équipe de la MDJ. La jeunesse permet
également d'offrir un regard différent et, surtout, trés vivant. Tous les acteur.trices gravitant autour de la MDJ
percoivent les adolescent.es comme étant le pilier futur de notre société. Leurs opinions et leurs idées sont
pertinentes, il est donc essentiel de leur offrir I'espace juste pour les exprimer. La maison des jeunes milite
quotidiennement afin de laisser la jeunesse vivre ses expériences et devenir autonome. Tout cela en
I'accueillant dans des milieux encadrés, chaleureux et & son image. C'est pourquoi la MDJ NEUFCHATEL
L'Evasion offre un milieu de vie animé, de prise en charge et de responsabilisation, aux adolescent.es de sa
communauté. Les adolescent.es doivent pouvoir étre respecté.es dans leur rythme de vie et c'est ce que
réalise I'équipe de la MDJ au quotidien. Nous croyons sincérement en la motivation et au pouvoir citoyen des
adolescent.es de la communauté Des Chatels.

C’est avec enthousiasme et fierté que nous vous présentons ce rapport des activités de 'année 2025 en cette
assemblée générale annuelle. Douze mois & la MDJ NEUFCHATEL L’Evasion, c’est une multitude de projets,
d’activités, d'expériences et d'apprentissages! Nous avons pu, tout au long de I'année 2025, consolider nos
ouvertures des midis, ce qui répond aux besoins des adolescentes fréquentant I'Ecole secondaire de
Neufchdtel. C'est avec grand plaisir que nous avons aussi pu offrir des collations santé lors de chaque
période d'ouverture. Nous nous sentons privilégié.es de réaliser notre mission, par laquelle des adolescent.es
se sont entraidé.es, guidé.es, accompagné.es et ont remplit de fierté toute I'équipe. 2025 fut une année de
reconnaissance pour I'équipe de travail et c'est avec une grande joie que ce rapport peut vous étre présenteé
ce soir. Vous trouverez, au fil des pages suivantes, les réussites accomplies aux coétés d'adolescent.es tou.tes
plus inspirant.es les un.e que les autres!

BONNE LECTURE!
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MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour !

Me revoild cette année pour exercer de nouveau ce bien joli privilége de vous
adresser quelques mots au nom du Conseil d'administration de la MDJ.

Cet organisme me tient tellement & coeur pour différentes raisons, toutes
plus importantes les unes que les autres. dJe m’'y sens bien et émue par ce
que |'y cbtoie, tout au long de l'année. Les actions entreprises a la MDJ
rejoignent mes valeurs. L'engagement, d’'abord, des ados qui viennent
habiter et investir ce lieu unique, avec leurs espoirs, leurs défis, leur volonté
de vivre une expérience de partage et d’entraide. Engagement d'une équipe
extraordinaire et dédiée d la mission au jour le jour de créer ce lieu et de
I'animer, mais aussi, de questionner des enjeux et de chercher des facons de
transformer le monde en mieux pour les adolescent-es et pour |I'avenir de
notre communauté. Engagement, enfin, de la directrice qui depuis sa propre
jeunesse au sein de cette maison des jeunes a mis son parcours
professionnel et tout son coeur 4 créer ce lieu d'appartenance incroyable,
bravo Laurence ! Je souligne également la magnifique contribution de mes
colléegues au Conseil d'administration, quelle belle gang qui illustre si bien
comment différentes personnes de la communauté peuvent créer ensemble
un terreau favorable a I'épanouissement d'un milieu de vie. Les enjeux sont
complexes ces derniéres années, on le sait, 'appauvrissement général, la
montée des discours intolérants et la morosité climatique pour n‘en nommer
que quelques-uns. Je demeure convaincue que chaque geste posé en faveur
du vivre ensemble et du mieux-étre est une piéce d’humanité nécessaire qui
change le monde | Soyons fous, continuons d'y croire !
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EQUIPE DE TRAVAIL

Au cours de I'année 2025, ce sont sept employé.es différent.es qui se sont investies dans
I'organisme afin d'offrir un endroit sécuritaire aux adolescent.es! Sincerement MERCI pour
la loyauté que vous apportez envers la MDJ et le dynamisme que vous offrez aux
adolescent.es. La pérennité de votre présence est un gage de succes pour I'organisme!

MAYRA PREVOST
Coordonnatrice

Saviez-vous que si vous avez envie de
manger du popcorn gratuitement & la AU REV IR

MDJ, vous pouvez proposer & Mayra

”
d'écouter un film .. Vous verrez sa ELIZABETH
réponse!

SARAH PELLETIER

Animatrice / intervenante

Saviez-vous que Sarah est celle qui a le
plus de dettes & Alexandre pour les “mots
interdits” dans toute I'histoire de la MDJ!

ALEXANDE SENECAL

Animateur / intervenant

Saviez-vous que Alexandre a terminé ses
études en éducation spécialisée en 2025
& I'adge de 30 ans ! Il n'est jamais trop tard
pour se relancer & I'école.

z
UN DERART
Intervenante DSPA

Saviez-vous que la MDJ est la premiére

expérience d’'intervention de Arianne, T@@@HANT

avant, elle flipait des patates au Ashton!
Elizabeth nous a annoncé, au

courant de I'année 2025, qu’elle

quitterait officiellement la MDJ,

Saviez-vous que Véronique a fait des Clpliss 7 ans de travail ereliants

études en cinéma avant de devenir nous! Nous avons tou.tes été

int te et de travailler & la MDJ! : ;

) ervenanie et de fravaltiier @ 19 décu.es d'apprendre la nouvelle,
bien que nous lui souhaitons le
meilleur dans sa nouvelle vie &

LAURENCE BOLDUC : - - :

Directrice Chicoutimi. Au plaisir de recroiser

Saviez-vous que Laurence a déja ton chemin, ce fut un honneur de

fréquenté la MDJ I'Evasion lorsqu’elle était t il toi .

adolescente ? On retrouve son visage ravailier avec 1ol aussi

dans les photos et son nom dans les |ong1emps!
archives d'ancienne AGA.

VERONIQUE DUFOUR

Responsable de I'animation

© CORPORATION JEUNESSE L'EVASION L'ORMIERE, 2025



LA MISSION

MDJ®

NEUFCHATEL
L'évasion

HOOO®

La Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére, de son nom officiel, est un organisme
agissant comme un facilitateur bienveillant, investi, ouvert et impartial offrant de
'accompagnement, des ressources et un espace sécuritaire d’échanges, de
sensibilisation et d'engagement aux adolescent.es de 12 d 17 ans. Elle est une actrice
de changement et une alliée indéfectible et avenante. La MDJ L’Evasion a pour
mandat de faire de la prévention, de la sensibilisation et de I'animation aupres des
adolescent.es, dans le but de prévenir les problemes psychosociaux ou du moins leur
accroissement.

Nous sommes un organisme par lequel les adolescent.es de notre communauté
apprennent a se développer et G devenir des citoyen.nes critiques, actifiives et
responsables autant que possible. Les interventions réalisées misent sur ce que les
adolescent.es percoivent, individuellement et collectivement, de leurs situations et de
leurs expériences, tout en respectant 'autonomie et le pouvoir d'agir de chacun.e. La
Mmaison des jeunes, c’est leur maison et nous voulons leur assurer qualité et continuité.
Iels sont notre avenir et nous nous devons de tout faire en notre possible pour les
soutenir dans leur démarche vers la vie adulte.

En bref, la MDJ NEUFCHATEL L'Evasion c’est :

e Permettre aux adolescent.es d'étre e Favoriser la prise en charge et

outillé.es pour diriger leur vie; 'autonomie des adolescent.es;

e Apprendre la vie communautaire; e Favoriser lI'implication dans la
communauté;

o Faire I'expérience et 'apprentissage de

la vie démocratique et de ses ¢ Sensibiliser les adolescent.es d/tout ce
meécanismes; qui les entoure;
e Favoriser les relations e Défendre et promouvoir les droits et

interpersonnelles; intéréts des adolescent.es.

ASION L'ORMIERE, 2025
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HISTORIQUE

LA MDJ NEUFCHATEL L'EVASION DE 1994 A AUJOURD'HUI

1994 Création du Club Ados I'Evasion dans les locaux de la Place I'Ormiére. Pour les ados, par eux et
elles et par les différent.es acteur.trices de la communauté Des Chatels.

1996 Incorporation du Club Ados I'Evasion comme Maison des jeunes sous le nom de Corporation
Jeunesse I'Evasion I'Ormiére. Depuis, le local de la MDJ se situe au sous-sol du Centre communautaire
Michel-Labadie.

2008 Début de la période de dépression, la Corporation Jeunesse I'Evasion I'Ormiére doit fermer ses
portes aux adolescent.es tout au long de la période estivale, chaque année.

2010-2015 A la suite de la période de creux pour la MDJ, le manque de ressources monétaires oblige
I'organisme & fermer ses portes pour une partie de I'année, dont |la période estivale et le mois de
décembre.

2016 20e anniversaire de la MDJ. Une féte fut organisée dans la communauté en collaboration avec la
Ville de Québec et les différent.es bénévoles associé.es. L'organisme en profite pour rafraichir son
image en changeant de logo | Cette année de féte fOt essentielle pour la restructuration de
I'organisation, ce qui entraina une hausse de fréquentation substantielle.

2017 Réouverture de la MDJ pour la période estivale. Cela faisait prés de 10 ans que la MDJ était
fermée I'été.

2018 La MDJ change graduellement dimage de marque afin d'étre en accord avec celle des Maisons
des jeunes Capitale-Nationale (MDJCN), anciennement Regroupement des maisons de jeunes de
Québec (RMDJQ).

2020 La MDJ doit changer ses pratiques et passer en mode virtuel, pour une partie de l'année, en
raison de la période de confinement complet dd & la pandémie de la Covid-19. Toute I'équipe et les
adolescent.es font preuve de résilience et réussissent & demeurer en contact malgré la situation.

2022 La MDJ & une équipe a temps plein compléte, donc six employé.es, pour la premiéere fois de son
histoire, quel bénéfice pour le lien avec les ados et la présence dans la communaute.
Malheureusement, cette structure n'a été possible que jusqu’a l'automne 2023. Nous espérons fort
pouvoir revenir avec la formule “tou.tes & temps plein” au courant de I'année 2025. '

AVAINII=G©; el
La MDJ aura 30 ans l'‘année
prochaine, en juillet 2026. Reste &

'affGt de nos publications et
invitations pour en savoir plus!

L'ORMIERE
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STRUCTURE DE LA MDJ

L'équipe de la MDJ NEUFCHATEL L'Evasion ne se compose pas simplement des employé.es, mais bien
de tous les acteur.trices gravitant autour de celle-ci. La structure de la MDJ se compose d'adolescent.es
impliqué.es, d'intervenant.es qualifié.es, de bénévoles dévoué.es et de partenaires a |'écoute. Il est &
noter ici que les statistiques quant & la structure de la MDJ sont restées sensiblement les mémes
comparativement a I'an dernier, soit la période de 2024. Une Iégere hausse du nombre d'adolescent.es
et de partenaires impliqué.es dans la MDJ démontre un sentiment d’appartenance fort gravitant autour
de celle-ci. Il est important de nommer cette année que les adolescent.es présentent toujours plus de
besoins, année aprés année. La plupart des adolescent.es que nous rencontrons montrent un manque
dans la capacité de concentration et de se mobiliser, entre autres, ce qui augmente les comportements
a risque. La MDJ a donc travaillé sans reléche, encore une fois en 2025, pour palier a ces besoins. Voici
la structure, en chiffre, pour notre organisme durant 'année 2025.

L'ANNEE 2025 EN CHIFFRES :

"

299 7

adolescent.es employé.es
différent.es en différent.es en
2025 2025

13 ple

bénévoles partenaires
différent.es en différent.es en
PIOAS) 2025

ASION L'ORMIERE, 2025



CONCERTATIONS ET
PERTENARIATS

C'est avec 'aide de différents partenaires que I'équipe de la MDJ NEUFCHATEL L'Evasion peut réaliser sa mission
afin de répondre aux attentes des adolescent.es et de la communauté Des Chatels. A lintérieur, comme &
I'extérieur des murs de |I'organisme, les multiples concertations et partenariats permettent d'étre polyvalente et &
I'aff(t des besoins des adolescent.es. En concertation avec les partenaires, I'équipe de travail est en mesure de
connaitre les ressources appropriées et spécialisées pour les adolescent.es qu’elle rencontre. Ces différentes
allionces donnent aussi la possibilité aux adolescent.es de la MDJ de vivre des expériences les faisant sortir de
leur quotidien (semaine des Maisons de jeunes, activités inter-MDJ, ateliers DSPA, etc). Finalement, la
concertation permet & la MDJ NEUFCHATEL L'Evasion d'échanger sur ses réalités, d'expliquer ses points de vue et
de confronter respectueusement les différents partenaires en son intérét. L'année 2025 fut une année de
reconstruction des liens et de remise en place de différents projets avec la MDJ La Clique! Merci a tous et toutes
de nous permettre de grandir dans vos instances!

TABLE D'ACTIONS
PREVENTIVES JEUNESSE
DE LA JACQUES-CARTIER

ECOLE SECONDAIRE DE
NEUFCHATEL

Le partenariat entre la MDJ et I'Ecole secondaire de Neufchatel est
essentiel puisque les deux etablissements se situent l'un face a
lautre. Cette proximité engendre que plusieurs adolescentes

Les rencontres avec les partenaires de la Table d'actions préventives
jeunesse de la Jacques-Cartier (TAPJ-JC) permettent & la MDJ de
créer des liens avec les autres acteur.trices des milieux jeunesse du
secteur. La TAPJ-JC permet aussi que l'organisme obtienne du
financement par projet

fréquentent la MDJ et I'école, surtout depuis la mise en place des

ouvertures les midis depuis les 3 derniéres années. Il est donc
pertinent de consolider ces liens pour réaliser des interventions

conjointes.

La présence de la MDJ dans l'école s'est
encore poursuivit cette annee via la
Démarche SPA. La démarche permet
d'entretenir les liens avec les adolescent.es
dans une plus grande envergure et de
créer un lien de confiance et de respect
plus rapidement auprés de la population
cible. La MDJ NEUFCHATEL L'Evasion tient
a remercier l'école qui nous permet de
promouvoir l'organisme, de réaliser des
projets conjoints et d'entretenir des liens
respectueux et professionnels. Merci a
Arianne Croteau et Alexandre Senécal

pour votre présence dans I'école en 2025. ECOLE SECONLAIRE BE
NEUFCHATEL

REGROUPEMENT DES
ORGANISMES
COMMUNAUTAIRE DE LA
REGION 03

La MDJ s'est impliquée dans toutes les Assemblées de ce
Regroupement et a siégé sur le Comité membrariat, fout au long de
lannée 2025. Nous avons quitté le conseil d’administration, aprés
plusieurs onnées & y siéger, pour nous concentrer sur d'autres
instances. Ces Assemblées et rencontres ont permis a I'équipe de
travail d'obtenir de l'information et de participer aux discussions sur
les dossiers politiques quant aux organismes
communautaires autonomes de la
Capitale-Nationale. Il est essentiel de

ce partenariat afin que le
ROCO3 puisse faire valoir la voix de la
MDJ auprés du bailleur de fonds principal,
le Ministere de la Santé et des Services
Soclaux. La présence a ces rencontres a
permis, en 2025 de faire foace aux enjeux
entourant le PSOC, la réforme du systéeme
de santé actuel et de faire évoluer la
pensée de la MDJ sur différents sujets
Merci & Laurence Bolduc de sieger en
notre nom sur cette instance.

Lors de lannée 2025, le projet Activités
WOW ont été financé pour la TAPJ
Rendez-vous & la section des projets pour
en connaitre plus & ce sujet. Ces
rencontres permettent aussi de la
concertation, du reseautage et des
échanges. Merci ¢ tous les membres de la
TAPJ-JC d'enrichir la MDJ NEUFCHATEL
L'Evasion dans sa conception de la
jeunesse et sa maniére d'interagir avec
celle-ci. Merci & notre coordonnatrice,
Mayra Prévost de siéger en notre nom sur
cette instance.

tap/ |

ECOLE PRIMAIRE
CHATEAU D'EAU

Le partenariat avec I'Ecole Chateau deau permet & la MDJ de
préparer les pré-adolescent.es, .es de 10 et 11 ans, a fréquenter
l'organisme. De plus, lorgar ne permet a l'école davoir une
expertis: sur certains enjeux |eunesse et sur les processus
démocratique de p de décision. Ce partenariat permet aux
parents de découvrir la MDJ et de déconstruire les idées précongues
quiels peuvent avoir envers lorganisme.

Lors de I'année 2025, la MDJ a encore p

part aux différentes rencontres du Co

d'etablissement et a pu faire rayonner son

travail dans le secteur de Loretteville. Nous

avons aussi pu offrir la présence de

travailleur-euses de milieu durant la

période estivale afin d'éviter les méfaits

possibles sur le terrain de I'école durant la

période creuse. Merci @ Carine Dubé, la

directrice de I'école pour la confiance

qu'elle accorde envers notre organisme et

pour son intérét en s notre travail. Merci

& Alexandre Senécal de siéger en notre

nom sur cette instance

UNESSE L'EVASION L'ORMIERE, 2025



ECOLE PRIMAIRE NOTRE-
DAME-DES-NEIGES

Le partenariat avec I'Ecole Notre-Dame-Des-Neiges permet lui aussi
& lo MDJ de préparer les pré-adolescent.es, dgé.es de 10 et 11 ans, a
fréquenter l'organisme. Le Conseil dEtablissement de cette école a
approché l'équipe de la MDJ Neufchatel I'Evasion au courant de
l'année 2022 afin que nous nous impliquions dans son instance. Les
liens de partenariats se sont consolidés au courant de I'année 2023
et nous sommes Impliquées dans le

conseil d'établissement depuis. Merci &

toute l'équipe du consell d'établissement

de nous avoir donné la chance de faire

valoir notre voix au sein de son instance.

Merci & Alexandre Senécal de siéger en

nofre nom sur cette instance.

VILLE DE QUEBEC -
ARRONDISSEMENT DES
RIVIERES

Le partenariat entre la MDJ et la Ville de Québec permet de tenir les
activités de l'organisme dans un local de centre communautaire
gratuitement. 1l nous permet aussi d'obtenir des services
gratuitement. De plus, la relation créée avec les préposé.es du Centre
communautaire Michel-Labadie permet que tous les acteuririces
oeuvrant auprés des adolescent.es soient en accord

Le partenariat avec la Ville de Québec
permet également d'aveir un soutien
financier pour le travail de milieu pendant
la période estivale. Nous tenons a
remercier notre représentant, Stéphane
Moreau, pour tout le travail accompli en
notre faveur afin que nous soyons
respectés dans notfre autonomie malgre
notre présence dans un centre
communautaire.

PARLONS LORETTEVILLE!

La MDJ s'est impliquée dans les renconire de cette concertation,
encore une fois, tout au long de lannée 2025. Ces assemblées et
rencontres, moins fréquentent dans la derniere année, ont tout de
meéme permis & l'équipe de travail d'obtenir de l'information et de
participer aux discussions sur les enjeux et possibilités dans le
quartier de Loretteville.

Il est essentiel de maintenir ce partenariat
afin que les différents partenaires du
secteur puisse aider la MDJ a réaliser son
travail de prévention et sensibilisation
dans sa communauté. Elle nous permet
aussi de développer des liens avec des
instances que nous n‘avons pas I'habitude
de rencontrer dans notre quotidien, tel que
les conseils de quartier. Merci & Mayra
Prévost de représenter notre organisme
sur cette instance.

LES MAISONS DES JEUNES
CAPITALE-NATIONALE

La MDJ a participé aux rencontres mensuelles des MDJCN, ainsi qu'd
plusieurs comités ou représentations au nom des MDJCN encore une
fois tout au long de l'année 2025. Les différents comités ou
représentations permettent ¢ la MDJ d'étre & jour quant aux projets
menés par les MDJ de la région, d'éire visible auprés des
organismes jeunesse et dans la société en géneral.

Cette allionce permet aussi aux

employées de la MDJ de rencontrer

dautres travailleur.euses des différentes

MDJ de la Capitale-Nationale via l'instance
MDJCN-Inters. Ce qui est une occasion

d'échanger sur les problématiques vécues

et de partager les enjeux et réussites. Tout

au long de la derniére année, l'implication

au sein des MDJCN o permis de recevoir

des formations, de créer des partenariats

inter-MDJ et de faire face aux enjeux

entourant la prévention jeunesse et les
problématiques qui touchent les
adolescent.es. Merci @ Laurence Bolduc et B
Mayra Prévost de siéger en notre nom sur LESHAIRONS DESMEDHES
cette instance. ' -

REGROUPEMENT D'EDUCATION
POPULAIRE EN ACTION
COMMUNAUTAIRE DES REGIONS
03-12EMENT DES RIVIERES

La MDJ s'est impliquée dans les assemblées, dans le comité luttes et
dans le conseil d’'administration de ce regroupement tout au long de
l'année 2025. Ces assemblées et rencontres ont permis & I'équipe de
travail d'obtenir de l'information et de participer aux discussions sur
les dossiers politiques quant & l'éducation populaire autonome et les
luttes sociales de la Capitale-Nationale.

1l est essentiel de maintenir ce partenariat
afin que le REPAC puisse aider la MDJ &
réaliser son ftravaill de transformation
sociale et déducation populaire dans sa
communauté. La présence a4 ces
rencontres a permis, en 2025, de faire
face aux enjeux politiques actuels, de faire
évoluer la pensée de la MDJ sur différents
sujets et de prendre part a la planification
ou la réalisation de plusieurs actions de
mobilisation avec les adolescent.es. Merci
a Elizabeth Morin et & Laurence Bolduc
pour leur implication dans cette instance.

LE PIOLET

La MDJ a encore poursuivi son partenariat avec Le Piolet, lors de
lannée 2025, afin d'offrir des repas gratuitement aux adolescent.es
que nous rencontrons. Ce partenariat a permis a I'équipe de travail
d'offrir des repas sains, congelés, lorsque nécessdire, les midis et les
soirs d'ouverture. Il est pertinent de maintenir cette collaboration
afin que les adolescent.es mangent & leur

faim lorsquiels sont présentes dans nos

locaux. Surtout que les problématiques

d'accés a la nourriture se sont exacerbés

encore une fols tout au long de année. EN

effet, la demande de repas a plus que

doublée depuis 2023 De plus, c'est une

belle alternative santé a tous les

restaurants de commande ropide qui sont

présents dans le secteur. La MDJ tient,

encore une fois, a remercier

personnellement toute l'équipe du Piolet,

vos repas sont savoureux et les

adolescentes en redemandent chaque

fois.

© CORPORATION JEUNESSE L’I;VASI




LA PIEUVRE - HSC
MOUVEMENT COLLECTIF

La MDJ s'est impliquée dans les assemblées de cette concertation
tout au long de I'année 2025. Nous avons aussi pris part au comité
communication et au chantier Vivre ensemble. Ces Assemblées et
rencontres ont permis a l'équipe de travail d'obtenir de l'information
et de participer aux discussions sur les enjeux et possibilités dans la
Haute-St-Charles

Il est essentiel de maintenir ce partenariat
afin que les différents partenaires du
secteur puisse aider la MDJ a réaliser son
travail de transformation sociale et
d'éducation populdire dans sa
communauté. La présence & ces
rencontres a permis, en 2025 de nommer
les enjeux |eunesses dans la Haute-Saint-
Charles et de prendre part au
développement dun plan daction en
accord avec les besoins actuels du secteur
et des adolescentes. Merci & Laurence
Bolduc de représenter la MDJ sur cette
instance.

RESEAU DES
PARTENAIRES EN
PERSEVERANCE SCOLAIRE

La MDJ s'est impliquée dans les rencontre du Réseau de partenaires
en persévérance scolaire tout au long de l'année 2025 Ces
rencontres ont permis a l'équipe de travail d’'obtenir de linformation
et de participer cux discussions sur les enjeux de persévérance
scolaire dans notre secteur.

Il est essentiel de maintenir cette

concertation afin  que la wvoix des
adolescentes de la M™MDJ soit bien

entendue et pour connaitre les différentes

ressources disponibles quant & ce dossier.

La présence & ces rencontres a permis, en

2025 de consolider des liens avec les

partenaires en persévérance scolaire et de

refléchir ensemble aux bonnes pratiques

& adopter dans chacun de nos milieux

Nous avons aussi pris part aux différentes

actions de la semaine de la persévérance

scolaire en février 2025, Merci & g:d?t'ﬁ’iﬁafcl:
Véronique Dufour pour sa présence d SCOLAIRE

cette instance. #JPS2026

CONNEXIONS JEUNESSE

La MDJ s'implique dans cette concertation depuis l'année 2022
Connexion Jeunesse est un réseau de partenaires ayant & coeur la
jeunesse, en particulier les personnes les plus vulnérables, afin de
mettre en place des actions pour répondre aux besoins de celles-ci
Cette concertation a permis de consolider des liens, de réfléchir aux

meilleures pratiques afin de rendre
possible de nouvelles actions et de faire le
point sur les problématiques émergeantes
dans le secteur, tel l'itinérance. Elle a aussi
permis de financer une partie du
programme Liaisons Jeunesse pour la
période estivale 2025. | est essentiel de
maintenir nos liens avec Connexion
Jeunesse afin que la wvoix des
adolescentes de notre secteur seit bien
entendue aupres des différentes
instances, autant scolaire que

COLLECTIF POUR UN
TRANSPORT ABORDABLE
ET ACCESSIBLE A QUEBEC

La MDJ s'est impliquée dans les assemblée et dans quelques
comités de cette concertation tout au long de l'année 2025. Ces
Assemblées et rencontres ont permis & léquipe de travail d'obtenir
de linformation et de participer aux discussions sur les enjeux de
transport en commun dons la Capitale-Nationale, plus
particulierement dans le secteur de la couronne Nord et

concernant l'accés dau transport des
adolescent.es. Il est essentiel de maintenir
ce partenariat afin que la wvoix des
adolescentes du secleur soit bien
entendue. En effet, les services de
transport en commun de nofre
communautée ne repondent pas aux
différents besoins de la population ou sont
quasi inexistants par endroits. La présence
& ces rencontres a permis, en 2025 de
poursuivre les actions entamées depuis
2023 et de prendre part & différentes
rencontres pour
adolescent.es. Merci & Véronigque Dufour
de représenter la MDJ sur cette instance.

concerter les

REGROUPEMENT DES
MAISONS DES JEUNES DU
QUEBEC

La MDJ a poursuivi son membrariat au Regroupement des maisons
des |eunes du Québec lors de l'année 2025. Laurence Bolduc est
aussi devenue la déléguée régionale au conseil d'administration
pour la prochaine année. Cette adhésion a permis & léquipe de
travail d'obtenir de linformation et de participer aux discussions sur
les enjeux |eunesse de la province.

Il est essentiel que la MDJ soit membre du
RMJQ afin que la voix des adolescentes
soit bien entendue aupres des différents
ministeres et de la population. La
présence de la MDJ & ce regroupement a
permis, en 2025, de consolider des liens
avec les médias, de réfléchir ensemble
aux bonnes pratiques a adopter dans
chacun de nos milieux, de former les
employées et finalement de prendre part
aux actions de mobilisation typiques MDJ
lors de la Semaine des maisons des
jeunes. L'année 2026 s'annonce
intéressante avec la nouvelle campagne
Plus pour nos ados en péricde pré-
électorale

CARREFOUR JEUNESSE
EMPLOI CHAUVEAU

La MDJ a poursuivis ses liens de partenariat avec le CJEC lors de
lannée 2025. En effet, nous avons encore une fois pris part au
comité local de la CIEC durant la période estivale. Cette concertation
a permis de développer des liens et de réfléchir aux mellleures
pratiques afin de rendre possible la réalisation de différents ateliers
dans notre milieu.

Il est essentiel de maintenir nos liens avec
cette instance afin d'offrir des ateliers
quant & la persévérance scolaire et le
domaine de lI'emploi et des finances aux
adolescentes. Le partenariat entre les
deux instances a permis, en 2025, de
consolider des liens avec 'équipe du CJEC
et de réfléechir ensemble aux bonnes
pratiques a adopter aupres des
adolescent.es.

communautaire. La présence de la MDJ a
ces rencontres a permis, en 2025, de
former |'équipe quant & la problématique
de I'exploitation sexuelle \_//

OCORDORATIONJEUNESSEL’EVASI'
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DEMARCHE SPA

La Démarche de prévention des dépendances et & l'usage & risque des substances
psychoactives aupres des adolescent.es fréquentant les écoles secondaires s'est
poursuivie en 2025, pour une cinquiéme année conseécutive. La MDJ Neufchatel
I'Evasion est toujours présente dans quatre école du secteur : L'Ecole secondaire de
Neufchatel, I'Ecole I'Odyssée, I'Ecole I'Eau-Vive et Le Mont Saint-Sacrement. La
DSPA permet aux intervenantes de réaliser des ateliers en prévention des
dépendances dans les différentes classes des quatre écoles, d temps plein, tout au
long de la période scolaire. Nous offrons aussi des Kiosques de sensibilisation et
prévention sur les heures des midis dans les différentes écoles. Ce sont plus de
500 adolescent-es qui ont été rejoints par nos actions avec la DPSA pour I'année
2025. Aprés maintenant 5 années complétes en tant que partenaire de la DSPU,
nous sommes trés fier.es de la place que nous prenons aujourd’hui dans les écoles
et de la réponse aux besoins que nous offrons aux adolescent.es en termes de
prévention et de promotion de la santé mentale positive et des saines habitudes de
vie. Depuis notre implication dans la DSPA, les liens avec les écoles secondaires de

notre secteur se sont réellement développés positivement et nous permettent
d’envisager des partenariats a long termes, ce qui est frés avantageux pour nous!
Nous tenons 4 remercier spécialement Arionne Croteau pour tout le travail
accompli en 2025 et pour le développement de la démarche. Arianne réalise un
travail exceptionnel et nous sommes trés fiér.es de la compter parmi notre équipe.
Nous avons méme été victimes de notre succés et nous avons dd ajouter un
intervenant, Alexandre Senécal, pour venir en aide & Arianne dans ses tdches
depuis la rentrée scolaire en septembre 2025. Notre implication dans la démarche

va de bon train et nous poursuivrons celle-ci avec grand plaisir en 2026 et pour les
années A venir.




FREQUENTATION

Au cours de I'année 2025, la MDJ NEUFCHATEL I'Evasion a accueilli, en moyenne,
13 d'adolescent.es différent.es par période d'ouverture!

Ce sont 299 adolescent.es différent.es, de la communauté Des Chatels, qui ont fréquenté la MDJ NEUFCHATEL
L'Evasion & 4 757 reprises. Le mois ayant été le plus fréquenté est octobre 2025 avec un total de 788 visites.

Nous pouvons remarquer une légere augmentation dans la moyenne d'adolescent.es par période qu’a
accueilli le milieu entre 2024 et 2025. Nous avons en effet accueilli 1 adolescent.es différent.es de plus. Les
adolescent.es ont fréquenté la MDJ 1 788 fois de PLUS que I'an dernier, ce qui est une augmentation de
160% entre les deux années. Cette augmentation est énorme comparativement a celle des années dernieres
et démontre un réel sentiment d'appartenance des adolescent.es envers leur milieu de vie. Comme nous
faisons toujours face a une augmentation de fréquentation, les midis, dans les trois derniéres années, nous
sommes toujours en adaptation constante afin de répondre & tous les besoins des adolescent.es dans un
local souvent trop petit pour le nombre de personnes désirant fréquenter.

Quelques changements quant aux périodes d'ouverture ont été faits au cours de I'année afin de nous adapter
aux besoins des adolescent.es que nous rencontrons. Le milieu fut dorénavant ouvert les mardis midis et
fermés plus t6t les samedis soirs. La MDJ a encore une fois été victime de son succes les midis et le noyau
d‘adolescent.es fréquentant sur ces périodes est toujours aussi solide. En effet, la moyenne d'adolescent.es
fréquentant les midis est de 27.25 personnes / période d'ouverture.

MOYENNE D'ADOLESCENT.ES PAR PERIODE
D'OUVERTURE SELON LES MOIS

Janvier Février Mars Avril i Juillet Aot Septembre  Octobre  Novembre Décembre
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ODMBRE DE VISITES D'ADOLESCENT.ES
SELON LES MOIS

Juillet Aolt Septembre  Octobre  Novembre Décembre

NOMBRE D'ADOLESCENT.ES DIFFERENT.ES
SELON LES MOIS

Juillet Aolt Septembre  Octobre  Novembre Décembre

6




ACTIVITES SOCIALES ET

D'INTERVENTION

Activités ludiques

Les activités & caractére ludique sont en place dans notre milieu afin
d'aider les adolescent.es & développer un sentiment d'appartenance avec
un groupe de pairs sain et envers l'organisme lui-méme. Ces activités
permettent aux adolescent.es qui fréquentent la MDJ de diminuer le niveau
de stress du quotidien, de sortir de leur zone de confort et de vivre de
nouvelles expériences qui sortent de l'ordinaire. Tout au long de l'année
2025, nous avons réalisé 9 types d'activités ludiques différentes. Ce
nombre compte seulement les activités a l'intérieur de la MDJ. Nous avons
aussi fait des activités ludiques extérieures de plus grandes envergures,
comme le Villoge Vacances Valcartier, les marches dans le Parc
Chauveau, l'escalade, les quilles, le Marché de Noél Allemand ou les feux

Selon le projet
maison des
jeunes, deux

types d'activités
sont favorisées,
soit pour créer un
sentiment
d’appartenance
et développer le
lien de confiance,
soit pour prévenir
et éduquer les
adolescent.es
face aux
problématiques
qui peuvent
survenir sur leur
chemin. Nous
utilisons les
activités ludiques
et les ateliers de
prévention et

en période estivale. d'intervention.

Fétes et au revoir
Jeux de société

Jeux vidéo / ordinateur

Nuit blanche

Activités d’intervention

Les activités de prévention et d’éducation servent, quant a elles, & aider les adolescent.es &
développer de saines habitudes de vie, des habiletés communicationnelles et a prévenir les
problémes psychosociaux, ou du moins leur accroissement. Ces ateliers permettent aux
adolescent.es frequentant d'obtenir des outils pour faire face aux difficultés du quotidien et
d'étre accompagné par des adultes significatifs dans leur quotidien. Tout au long de I'annee
2025, nous avons réalisé 12 types d'ateliers de prévention et de sensibilisation différents. Ce
nombre est sans compter les discussions informelles du quotidien, les interventions
individuelles et les ateliers réalisés dans les écoles du secteur avec la DSPA.

Visite organisme Cuisine

Mobilisation

v
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LES SUJETS
D'INTERVENTION

Alimentation

Alimentation

Autorité
Capacité intellectuelle ‘
Conduite ‘
Consommation ‘
Criminalité ‘
Croyances/perceptions ‘
Deuil/mort ‘

Discipline

Médias sociaux

Médicaments/maladies
Participation ‘
Politique ‘
Promotion ‘
Publicités ‘

Racisme/sex

Relations interpersonnelles / relations familiales ‘
Renforcement positif ‘
Résolutions ‘

anté mentale

Sexualité / relations amoureuses / orientation sexuelles

Suicide / importance de la vie

Violence / automutilation

0

Nombre
d’interventions en
2025

Faits saillants

Le nombre d’'interventions quant au suicide et &
I'importance de la vie a augmenté de 98% entre 2024
et 2025. Celui quant aux croyances et perceptions a
augmenté de 37%. Les interventions sur la conduite
d'un véhicule ont augmenté de 83%. Les interventions
quant a la violence et I'automutilation ont quant a elles

diminué de 75%. Le nombre d’interventions total &
augmenté de 35% entre les deux années.

18
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LES PROJETS

Tout au long de I'année 2025, la MDJ NEUFCHATEL L’Evasion a réalisé 5 projets différents, certains

en partenariat avec différent.es acteur.trices de la communauté, dautres non. Evidement, les
projets réalisés cette année ont tous été réfléchie de maniére & respecter le principe de I'approche
“par, pour et avec” qui met l'adolescent.e au coeur des décisions et des actions. Merci & tous les
bailleurs de fonds ayant permis la réalisation de ces différents projets I'an dernier! Bien que ces
montants par projet aident la MDJ, il est essentiel de nommer qu'un meilleur financement pour la
mission globale est encore plus que pertinent. En effet, ce type de financement ne permet pas
toujours de réaliser des projets qui répondent directement aux besoins des adolescent.es dans
I'ilmmeédiat, tandis que les subventions & la mission oui.

MOJ NEUFCHATEL LEVASION
FONDATION TELUS
MDJ NEUFCHATEL LEVASION

SPORTS, COLLATIONS EVASION, PLAISIR ET
SANTE ET ATELIER DE DEPASSEMENT DE SOI
PREVENTION

de camping

autant

notre

| L'ORMIERE 1




REALISATION D'ACTIVITES
QUI SONT HABITUELLEMENT
HORS DE PORTE

et un plaisir fou ¢
Bunker de la scien
et @ Amplis

Offrir

DU TRAVAIL DE MILIEU DANS
LES RIVIERES

parcs et 1 387
onnes rejointe

ement




MDJ NEUFCHATEL LEVASION
IGA CONVIVIO

APPRENTISSAGE DE LA
'CUISINE ET DES
TACHES MENAGERES

culinaires différents
ont eu lieu entre janvier
et décembre 2025,
prenant différente forme.
Nous avons arrétés les
soupers communautaires
en cours d'année, car les
adolescent.es n'étaient
malheureusement plus au
rendez-vous. Nous
reevaluerons pour |I'an
prochain!

Depuis les derniéres années,

avait un besoin de nourrir

I'équipe d'animation/intervention a réalisé qu'il y
les adolescent.es et surtout de promouvoir une

alimentation saine, constante et variée. Ces ateliers ont été creés par et pour les
adolescent.es afin que ceux et celles-ci socient motivée.es par le projet, développent
le désir d'avoir une meilleure alimentation et apprennent que la cuisine est un
moteur de bien-étre tant au plan physique que mental. En instaurant des ateliers
culinaires dans la programmation, les adolescent.es ont un choix alimentaire plus
intéressant, gratuit et leur permettant de vivre une expérience communautaire hors

du commun.




VIE ASSOCIATIVE 2025

PROVENANCE ET MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

—>6 membres adultes ayant a coeur le projet maison de jeunes

—>1 membre représentant de I'équipe de travail

—> 2 adolescent.es fréquentant la MDJ et désirant s'impliquer dans
les décisions

Joanne Boutet - Présidente
Johannie Tremblay - Vice-présidente
Stéphanie Carrier - Administratrice (jusqu’d juin 2025) Secrétaire (& partir de juin 2025)
Pascal Ruel - Trésorier
Mario Gagnon - Administrateur
Audrey Carrier - Secrétaire (jusqu’a juin 2025)
Véronique Dufour - Représentante des employé.es
Samuel Morin - Représentant des adolescent.es
Marie-Maude Houde - Représentante des adolescent.es (jusqu’d janvier 2026)

LES DIFFERENTES HEURES DE BENEVOLATS

Rencontres du CA & AGA =>» 89.5 heures

Aide générale =>» 7.5 heures
Travaux communautaire &» 134 heures

TOTAL =» 231heures

22
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

30 participant.es a la soirée dAGA

— > 9 adolescent.es
— > 4 citoyen.nes
— > 4 administrateur.trices

— > 6 employé.es
— > 3 partenaires

Menmlores veicnis &> 23 mMEhnores

REPRESENTATION DES
ADOLESCENT.ES POUR L'ANNEE 2024

=>> 299 adolescent.es différent.es rejoint.es au total
=> 5O membres adolescent.es votant.es




e
ACCESSIBILITE

Les heures d'accessibilité de la MDJ NEUFCHATEL L’Evasion ont varié selon les
périodes de I'année 2025, comme & I'habitude. C’'est pour cette raison que les heures
d’'ouverture changent et augmentent selon les différents moments de l'année. De
jonvier jusqu'au début juillet, la MDJ fut ouverte selon ses heures habituelles et nous
avons continué les ouvertures les midis pour toute la période scolaire. Nous avons
augmenté les heures pour la période estivale, comme nous le faisons chaque année,
de juillet d aolt 2025. Nous avons ensuite repris I'horaire scolaire en septembre, en
ajoutant une période d’'ouverture les mardis midis afin de répondre d la demande des
ados. En effet, la présence des adolescentes sur les heures des midis ne fait
qu'augmenter d’année en année et iels voudraient que nous soyons ouverts du lundi
au vendredi. Malheureusement, ce n’est pas possible présentement di d un manque
de financement. Finalement, nous avons remanié |'horaire complet de la période
scolaire en octobre afin de correspondre le plus fidelement possible aux besoins des
ados et de ceux de I'équipe de travail. Le nouvel horaire est en place pour le restant de
'année 2025 et se poursuit en 2026.

HEURE D'OUVERTURE DE L'ORGANISME
POUR L'ANNEE 2025

JUILLET ET AOUT

=> Dimanche - Fermé = Dimanche - Fermé
=> Lundi - Fermé &> Lundi - 13h & 17h
=> Mardi - Fermé =p> Mardi - 13h @ 17h
&> Mercredi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h30 P blereredl ~1oh o2l
=> Jeudi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h30 => Jeudi - 13h & 22h

= Vendredi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h30 oo el el ey
=> Samedi - 13h & 22h SRS R

SEPTEMBRE OCTOBRE A DECEMBRE

=> Dimanche - Fermé =>» Dimanche - Fermé

=>> Lundi - Fermé => Lundi - Fermé

=> Mardi - 1h30 & 13h30 => Mardi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h
=p> Mercredi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h30 =>> Mercredi - 11h30 & 13h30 & 18h & 21h
=> Jeudi - 11h30 & 13h30 & 18h a 21h30 => Jeudi - 11h30 & 13h30 & 18h a 21h
=p> Vendredi - 11h30 & 13h30 & 18h a 21h30 =>> Vendredi - 11h30 & 13h30 & 18h a 21h
=> Samedi - 13h & 22h =>> Samedi - 13h & 18h
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FINANCEMENT

En tant quorganisme communautaire autonome ceuvrant auprées des adolescent.es, il
est indispensable pour la MDJ Neufchatel L'Evasion que des sommes plus
conséquentes soient accordées, pour la mission globale, dés maintenant. Les
nouvelles sommes octroyées ont nettement diminué depuis les derniéres années et
elles ne sont pas suffisantes. Malgré les maigres rehaussements, les sommes actuelles
pour le financement & la mission globale sont loin d'étre & la hauteur du travail réalisé
par la MDJ et des habiletés des travailleur.euses de I'équipe. Notre principale source de
financement & la mission globale ne couvre mMméme pas les salaires annuels
nécessaires pour réaliser toutes nos activités. Si le financement était suffisant, cela
permettrait de réaliser pleinement la mission de |'orgonisme et de répondre aux
besoins réels des adolescent.es dans un court laps de temps. La MDJ Neufchétel
L'Evasion a & cceur la participation citoyenne des adolescent.es de 12 & 17 ans de la
communauté Des Chatels. C'est avec des subventions justes et appropriées qu'il sera
possible de soutenir ces adultes en devenir dans leurs démarches, leurs espoirs et
leurs plus grands réves!

REPARTITION DU FINANCEMENT

AUTO
FINANCEMENT

10 240.00%

ENTENTES DE
SERVICES

4 292.36% 13 645.29%
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AUTOFINANCEMENT

Les activités d'autofinancement permettent aux adolescent.es de soit cumuler de
I'argent dans leur compte jeune soit de réaliser de grands projets collectifs. Par la
suite, iels peuvent prendre ces montants afin de participer a n'importe quelle
activité demandant des frais d'inscription. Cela leur permet de réaliser des sorties d
caractére ludique, de maniére autonome. Ces activités d'autofinancement peuvent
aussi servir a réaliser un grand projet ou un voyage, telle que notre escapade en
camping qui a eu lieu en aolt 2026!

Comme vous l'aurez remarqué, les revenus d'autofinancement de I'année 2025 ont
quelque peu diminué comparativement d ceux de I'année derniére. Cela s'explique
par le fait que nous nous sommes conceniré.es sur la réponse aux besoins des
adolescent.es dans l'instant présent : manger et se reposer. En effet, nous avons
remarqué une baisse notable dans l'implication des ados & la MDJ, iels vivent
plusieurs problématiques psychosociales qui les empéchent de se mobiliser & la
pleine hauteur de leur capacité, malheureusement. C'est humblement et avec
dignité que I'ensemble de I'équipe de la MDJ Neufchatel L'Evasion a laissé de cété
les activités d'autofinancement en 2025 pour offrir une présence sécurisante aux
ados dans les locaux de I'organisme.

Nous avons eu moins d'opportunités financiéres venant de partenaires ou
entreprises de notre communauté, lors de I'année 2025 et nous l'expliquons par le
fait que nous avions eu des surplus dans les états financiers de I'année 2024. Nous
tenons tout de méme d mentionner que ces surplus sont seulement comptables et
que les fonds disponibles en banque restent insuffisants pour subvenir aux besoins
de la MDJ I'Evasion. Merci aux partenaires financiers qui ont levé la main lors de
l'année 2025 : Table d’'actions préventives jeunesse de l|la Jacques-Cartier,
Fondation TELUS, IGA Convivio, différentes communautés religieuses, Véronique
Dallaire - Elue municipale, Mario Asselin & Sylvain Lévesque - Députés provinciaux.
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REPONSE AUX BESOINS DU MILIEU

Les liens entre les besoins des ados et les activités de la MDJ

La maison de jeunes est une association de jeunes et d’adultes qui se sont donné pour mission, sur
une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un lieu de rencontre animé ou les
adolescent.es de 12 & 17 ans, au contact d'adultes significatifs, pourront devenir des citoyen.nes
critiques, actif.ves et responsables. Diverses activités et ateliers sont offerts par la MDJ, toujours
encadrés par une équipe d'intervenant.es dynamiques et professionnel.les. Les ados y développent
leur pouvoir d'action et bénéficient d'un milieu riche et vivant par une approche globale, qui
considére les adolescent.es comme des individu.es a part entiére, capables de faire des choix
éclairés et a leur image. Cette approche est qualifiee comme étant préventive et participative. Elle
exige des intervenant.es d’étre en relation de confiance avec les adolescent.es et de créer des liens
significatifs pour permettre d'aborder cette période de la vie dans sa globalité. Elle considére les
adolescent.es comme des personnes capables de trouver des solutions, imaginatives et contribuant
au développement de la communauté.

Les activités de la MDJ misent sur la prévention et la promotion de comportements responsables
chez les adolescent.es, leur permettant d'explorer la gestion du risque et de I'inconnu, eux et elles
qui sont en pleine prise d’autonomie et de leadership dans leur propre vie. Elles permettent aussi de
fournir de l'information et une oreille attentive, sans jugement, dans une période de la vie ou
I'expérimentation est au coeur des décisions et des actions. Ce sont des activités concretes qui sont
réalisées sur la base des préoccupations premieres que les adolescentes nomment, ou
démontrent, a I'équipe de travail. Les activités de la MDJ se placent au coeur de la réalité des
adolescent.es et sont réalisées par et pour celleux qui fréquentent le milieu de vie.

De maniere plus synthétisée et générale, toutes les activités de la maison des jeunes servent & ce
qgue les adolesccent.es trouvent des réponses & leurs questionnements et leurs besoins par et pour
elleux-mémes.

Territoire desservie

Le territoire desservi par la MDJ Neufchatel I'Evasion est le secteur Des Chatels, dans
I’Arrondissement Vanier-Les-Rivieres selon les circonscriptions provinciales ou encore celui de
Louis-St-Laurent pour celles au Fédéral. Quoique nous accueillons tous les adolescent.es qui se
présentent & notre porte, peu importe leur secteur de résidence.

RALLSES AdLLLLANLES

Cela fait  maintenant plus de 2 ans que I'équipe
d’animation/intervention de la MDJ I'Evasion est stable et que nous

ne souffrons pas de la pénurie de personnel, ce qui est une petite
victoire pour notre organisation!
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VIE COMMUNAUTAIRE

L'année 2025 en fut une grande, encore une fois, quant aux supports des différent.es citoyen.nes
de la communauté Des Chétels et des environs. Avec les différents dons lors de notre campagne
d’autofinancement et les demandes de partenariats, nous avons pu remarquer d quel point la MDJ
est soutenue par sa communauté, tant financierement qu’émotionnellement. Depuis les derniéeres
années, il est intéressant de remarquer que la MDJ devient de plus en plus la référence #1 pour les
partenaires en ce qui concerne l'‘adolescence. Tantét lorsque les personnes ont des questions
quant aux ados, tantdt quand les citoyen.nes veulent connaitre nos besoins pour nous offrir des
biens, en passant par les multiples demandes de partenariat qui arrivent & nos portes. Il est
important de ne pas passer sous silence les nombreuses discussions et contributions des parents
des adolescent.es que nous rencontrons. Merci de nous faire confionce et de croire en notre
mission. Quoi qu’il en soit, chacune de ces contributions a aidé la MDJ & rester présente pour les
adolescent.es de sa communauté encore plus que jamais dans les derniéres années!

INTERVENANT.ES

CITOYEN.NES

UN ENORME MERCI AUX
DIFFERENT.ES

UN ENORME MERCI AUX INTERVENANT.ES

CITOYEN.NES DE LA
COMMUNAUTE DES
CHATELS ET DES
ENVIRONS POUR LES
DONS, EN TEMPS, EN
MATERIELS ET EN
ARGENT LORS DE
L'ANNEE 2025

BENEVOLES

UN ENORME MERCI AUX
BENEVOLES DE LA MDJ
POUR VOTRE TEMPS ET
VOTRE IMPLICATIONS A
LA MDJ LORS DE
L'ANNEE 2025. CELA
NOUS A PERMIS
D'OFFRIR UN MILIEU DE
VIE DYNAMIQUE ET
ENGAGE POUR LES
ADOLESCENT.ES

DURANT LA DERNIERE
ANNEE.

GRAVITANT AUTOUR DE
LA MDJ POUR AVOIR
PERMIS DES
DISCUSSIONS, DES
ECHANGES ET DU
PARTAGE. CELA NOUS A
GRANDEMENT AIDE A
BIEN ENCADRER NOTRE
PRESENCE AUPRES DES

ADOLESCENT.ES LORS
DE L'ANNEE DERNIERE

ADOLESCENT.ES

UN ENORME MERCI AUX
ADOLESCENT.ES DE
NOTRE SECTEUR POUR
AVOIR CONTINUE A
FREQUENTER LA MDJ
ENCORE CETTE ANNEE,
TANT LES MIDIS QUE
LES SOIRS ET WEEK-
ENDS. VOUS ETES LE
COEUR DE NOTRE
ORGANISME ET IL NOUS

FAIT GRANDEMENT
PLAISIR D'ETRE
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VIE COMMUNAUTAIRE EN IMAGE

La MDJ Neufchatel L'Evasion est un organisme enraciné dans sa communauté depuis maintenant
29 ans en 2025. C'est pourquoi les différent.es acteur.trices de son quartier se plaisent & prendre
part & la mission de l'organisme en offrant différents dons. La communauté Des Chatels, et bien
plus encore, a fait preuve dune grande générosité envers la MDJ tout au long de la derniere
année, MERCI, encore une fois!
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REMERCIEMENTS

Un énorme merci au CONSEIL D'ADMINISTRATION pour le soutien et la confiance
accordés, encore une fois, tout au long de l'année 2025. Votre présence et votre
disponibilité sont toujours de mise et cela rend le travail humain et passionnant. Sans
chacun.e d'entre vous, la MDJ L'Evasion serait loin d'étre ce qu’elle est aujourd'hui.
L'équipe de travail tenait & vous remercier humblement pour votre écoute et votre désir
d’offrir des conditions de travail réalistes et adéquates.

Merci & toute I'équipe de TRAVAILLEUR.EUSES pour votre enthousiasme, vos prises de
position et votre investissement envers la MDJ L'Evasion durant I'année 2025. L'équipe
est stable depuis plus de deux ans et nous constatons la grandeur du lien que cela
apporte auprés des ados. Vous avez su, chacun.e d'entre vous, apporter votre humanité
et votre touche personnelle auprés des adolescent.es. Vous avez su rendre le travail
fascinant et agréable pour I'ensemble des acteur.trices gravitant autour de la MDJ. Les
adolescent.es vous estiment beaucoup et vous avez su approfondir les liens de
maniére remarquables avec eux et elles cette année. La MDJ n’aurait certainement pas
été la méme sans votre présence depuis les dernieres années et nous sommes
comblé.es de pouvoir vous compter parmis nous, pour, nous l'espérons, encore
plusieurs années! Encore une fois merci pour votre beau travail, votre écoute et votre
dévouement envers la MDJ.

Encore une fois merci & tou.tes les difféerent.es PARTENAIRES, COLLABORATEUR.TRICES
et DONATEUR.TRICES pour votre contribution, quelle qu’elle fut, tout au long de I'année
2025. Sans vous, la MDJ L’Evasion n'aurait pas pu réaliser sa mission avec autant
d’engouement. Nous avons encore eu, en 2025, la preuve que la MDJ est maintenant
bel et bien enracinée dans sa communauté.

Finalement, loa MDJ L'Evasion ne serait pas ce qu’elle est sans les acteur.trices les plus
important.es de sa mission : merci aux ADOLESCENT.ES, aux PARENTS et aux
BENEVOLES de nous avoir accordé votre confiance pour réaliser de grandes idées l'an
dernier. En espérant avoir la chance de travailler auprés de vous, encore une fois, pour
I'onnée 2026, celle de notre 30e anniversaire de fondation!

A I'an prochain !

I
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